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PREÁMBULO 
 

El marco de convivencia universitaria, informado por los principios que configuran 

el sistema educativo en su conjunto, supera una concepción meramente 

disciplinaria, tal y como asevera la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia 

universitaria.  

En este sentido, la convivencia en el ámbito de la comunidad universitaria 

incumbe en un régimen de corresponsabilidad a los estudiantes, al personal de 

administración y servicios y al personal docente e investigador.  

La mencionada ley establece el marco que ha de garantizar el ejercicio de los 

derechos y libertades fundamentales que encuentran especial acomodo en la 

institución universitaria. Fruto de esta premisa surge la coexistencia de un 

régimen disciplinario con mecanismos de sustitución de sanciones a través de 

medios alternativos de resolución de conflictos —sustentados en la noción de 

justicia auto compositiva como la mediación— para reforzar y garantizar la 

convivencia universitaria.  

Universidad de Diseño, Innovación y Tecnología (en adelante UDIT), en virtud 

de la autonomía para establecer su propio régimen disciplinario conforme a lo 

dispuesto en el artículo 27 de la Constitución Española y artículo 3.2 apartado r) 

de la Ley Orgánica del Sistema Universitario, desarrolla a través de estas 

Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario que, entre otros extremos, 

recogen las medidas de prevención y respuesta frente a la violencia, la 

discriminación y el acoso, así como la tipificación de las sanciones y los cauces 

de actuación pertinentes cuando los estudiantes universitarios incurran en tales 

supuestos. 

En este contexto, UDIT ha elaborado además un Protocolo específico de 

prevención de la discriminación y actuación frente al acoso, con el fin de reforzar 

su compromiso con la promoción de un entorno universitario seguro, respetuoso 

e inclusivo para toda la comunidad educativa. 
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ARTÍCULO 1. Objeto  

 

1. Estas Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario tienen por objeto 

establecer las bases de la convivencia en UDIT, fomentando la utilización de 

modalidades alternativas de resolución de aquellos conflictos que pudieran 

alterarla, o que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de 

docencia, investigación y transferencia del conocimiento. 

2. Entre los fines jurídicamente superiores que han de ser tutelados con especial 

determinación y de los que UDIT se erige en garante —y que resalta el artículo 

3.2 y 3.5 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria—, 

se encuentran los siguientes: 

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusión y la 

adopción de medidas de acción positiva en favor de los colectivos 

vulnerables; 

b) la libertad de expresión, el derecho de reunión y asociación, la libertad 

de enseñanza y la libertad de cátedra; 

c) la eliminación de toda forma de violencia, discriminación, o acoso sexual, por 

razón de sexo, orientación sexual, identidad o expresión de género, 

características sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, 

discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religión o convicciones, 

lengua, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social; 
d) la transparencia en el desarrollo de la actividad académica; 
e) la utilización y conservación de los bienes y recursos de la universidad de 

acuerdo con su función de servicio público; 

f) el respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital; 

g) la utilización del nombre y los símbolos universitarios de acuerdo con los protocolos 

establecidos 

ARTÍCULO 2. Ámbito subjetivo de aplicación 
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Las presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario se aplicarán a la 

comunidad universitaria, integrada por los estudiantes, becarios, el personal 

docente e investigador y el personal de administración y servicios de UDIT —en 

estos dos últimos casos cualquiera que sea la vinculación jurídica de dicho 

personal con la universidad— con la siguiente salvedad: el régimen disciplinario 

establecido en esta Normativa será de aplicación exclusivamente para los 

estudiantes de UDIT. El régimen disciplinario del personal docente e investigador 

y del personal de administración y servicios se regirá por lo dispuesto en su 

normativa específica. 

 

ARTÍCULO 3. Principio de legalidad 
 

El estudiante de UDIT podrá́ ser sancionado por el incumplimiento de los deberes 

y obligaciones establecidos en la normativa académica y, en concreto, por la 

comisión de alguna de las infracciones tipificadas en estas Normas de 

Convivencia y Régimen Disciplinario.  

 

ARTÍCULO 4. Principio de proporcionalidad 
 

En virtud del principio jurídico de proporcionalidad, la tipificación de las faltas 

disciplinarias responderá a la necesidad y gravedad de las infracciones 

cometidas, así como a la protección y preservación de los bienes jurídicos 

lesionados que incumben a la comunidad universitaria. De ahí se deriva la 

diferente jerarquía de las sanciones, que han de resultar instrumentalmente 

aptas para cumplir dicho cometido. 

 
ARTÍCULO 5. Presunción de veracidad 
 

En el ejercicio de las actuaciones disciplinarias conforme a la presente normativa 

los hechos constatados por el docente e investigador, así como por el personal 

técnico, de gestión y de administración y servicios gozarán de presunción de 

veracidad sin perjuicio de las pruebas en contrario que, en su caso, se aporten 
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al expediente. 

 
ARTÍCULO 6. Mediación como medio alternativo de 
resolución de conflictos 
 

1. En caso de conflictos de convivencia entre miembros de la comunidad 

universitaria y como alternativa a la instrucción y resolución del 

procedimiento disciplinario que se regula en esta Normativa, el/la 

Defensor/a Universitario/a, o persona en quien delegue —en su condición 

de órgano institucional encargado de velar por el respeto de la normativa 

de UDIT y defender los derechos de la Comunidad Universitaria— podrá 

aconsejar y proponer la mediación de la Comisión de Convivencia. 

2. La mediación, en su caso, propuesta requerirá del consenso de los 

afectados en el conflicto o procedimiento disciplinario. Los integrantes de 

la Comisión de Convivencia no mantendrán relaciones de amistad o 

enemistad manifiesta, u otros intereses particulares, respecto de ninguna 

de las partes implicadas, en cuyo caso, se abstendrá, de participar en la 

mediación.  

3. La Comisión de Convivencia, para el desarrollo de sus funciones de 

mediación, dispondrá de aquellos recursos materiales, personal e 

infraestructuras necesarios, que UDIT habrá de facilitar a través de 

Secretaría General, con la finalidad de alcanzar la resolución del conflicto. 

Las solicitudes serán encauzadas a través de la Secretaría General y 

deberán estar motivadas por medio de una solicitud formal que, carente 

de formalismo específico, justificará la pertinencia, necesidad y 

proporcionalidad de la misma. 

4. La mediación, de culminar satisfactoriamente, dará lugar a un acuerdo que 

será ratificado por las partes y será custodiado por la Secretaría General 

en un registro habilitado a tal efecto, que garantizará la confidencialidad 

del mismo y que estará sujeto a un régimen de acceso restringido.  

5. En virtud del art. 5 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia 

universitaria, la mediación se ajustará a los principios de voluntariedad, 

confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, 
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prevención y prohibición de represalias, flexibilidad, claridad y 

transparencia. 

 

ARTÍCULO 7. Comisión de Convivencia 
 

La Comisión de Convivencia está integrada de manera paritaria por representantes 

de los estudiantes, del personal docente e investigador, y del personal de 

administración y servicios.  

La composición de la Comisión de Convivencia constará de los siguientes 

representantes: 

a) Por parte de los estudiantes, un representante elegido por el Comité de 

Delegados.  

b) Por parte del personal de administración y servicios, un representante del 

departamento de recursos humanos designado por su dirección. 

Por parte del personal docente e investigador, un representante designado por el 

Rector. A las reuniones de la Comisión de Convivencia asistirá también el 

Secretario General, o persona en quien delegue, que contará con voz, pero sin 

voto. Además, de entre los representantes asumirá la condición de presidente de 

la Comisión de Convivencia el representante que cuente con mayor antigüedad en 

la Universidad. Asumirá la condición de secretario de la Comisión el Secretario 

General, o persona en quien delegue, para levantar acta de las reuniones.  

La Comisión de Convivencia y, por ende, sus integrantes preservarán la 

confidencialidad de los datos e informaciones de carácter personal o reservado, 

obtenidos en el desempeño de sus funciones. 

El mandato de la Comisión de Convivencia expirará al inicio del curso académico 

con la designación de los nuevos representantes de los estudiantes, personal de 

administración y servicios y personal docente e investigador que pasarán a integrar 

este órgano.  

 

Durante ese período, la Comisión de Convivencia se erige en órgano colegiado, 

con funciones de asesoramiento, deliberación y resolución de aquellos 

procedimientos de mediación que le fueran encomendados. Los representantes 
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que integran la Comisión de Convivencia podrán ser recusados en los 

procedimientos en los que intervengan siempre que quedara acreditado 

documentalmente un conflicto de intereses, así como amistad o enemistad 

manifiesta hacia una de las partes afectadas. 

En caso de abstención o recusación de cualquiera de sus miembros corresponderá 

respectivamente al Comité de Delegados, a la dirección del departamento de 

recursos humanos y al Rectorado el nombramiento respectivamente de un 

representante que sustituya, en la correspondiente mediación, al representante de 

los estudiantes, PAS y/o PDI que se haya abstenido o se haya acordado su 

recusación.  

La Comisión de Convivencia se reunirá, preferentemente, una vez al año y cuantas 

veces sea necesaria a requerimiento de cualquiera de sus integrantes.  

Las decisiones de la Comisión de Convivencia se adoptarán tras votación, por 

mayoría simple.  

El nombramiento del representante de la Comisión de Convivencia comportará el 

reconocimiento de la carga de trabajo análoga y será motivo de justificación de 

ausencias académicas, docentes y lectivas durante las sesiones y reuniones. 

 

ARTÍCULO 8. Unidad de Igualdad 

 
La Unidad de Igualdad tiene como propósito principal brindar asesoramiento, 

coordinación y evaluación en relación al Plan de Igualdad de la Universidad de 

Diseño, Innovación y Tecnología.  

 

La Unidad de Igualdad tendrá entre sus funciones velar por la inclusión de la 

perspectiva de género en todas las funciones relacionadas con igualdad. 

Corresponde a la Unidad de Igualdad proporcionar orientación estratégica, 

coordinar las acciones y programas correspondientes, así como evaluar su 

efectividad en la promoción de la igualdad de género dentro de la Universidad.  

 

La Unidad colaborará en los procesos que se inicien frente a conductas que 
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conculquen la Igualdad entre los miembros de la comunidad universitaria. 

 

La Unidad de Igualdad estará dirigida por un PDI nombrado por el Rector y contará 

con los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus 

competencias.  

 

ARTÍCULO 9. Unidad de Atención a la Diversidad 

 

Esta Unidad tiene por objeto la atención a la diversidad de todas las personas que 

forman parte de la comunidad universitaria. 

Asumirá la dirección de la unidad el responsable de la Unidad de Acompañamiento 

y Bienestar Estudiantil que desempeñará las siguientes funciones: 

 Coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las políticas 

universitarias de inclusión y antidiscriminación en el conjunto de 

actividades y funciones de la universidad.  

 Colaborar en la atención de las especiales necesidades del estudiantado.  

 Desarrollar actividades que fomenten actitudes inclusivas entre la 

comunidad universitaria.  

 

ARTÍCULO 10. Potestad disciplinaria 

 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 56 de las Normas de Organización y 

Funcionamiento de UDIT corresponde al Rector, o persona en quien delegue, 

acordar el inicio del procedimiento disciplinario, ya sea de oficio, a petición 

razonada de otro órgano de la Universidad o por denuncia.  

La instrucción de los procedimientos se llevará a cabo por la persona que 

desempeñe el cargo del Defensor del Universitario o persona en quien delegue. 

En todo caso, sus actuaciones se regirán por los principios de independencia, 

autonomía y transparencia. 

La resolución de expediente disciplinario corresponderá a la Comisión de Régimen 
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Disciplinario que podrá apartarse de la propuesta de resolución del instructor, de 

forma motivada atendiendo a los hechos considerados probados durante la fase 

de instrucción.  

La potestad disciplinaria se ejercerá́ de acuerdo con los siguientes principios: 
 Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones. 
 Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no 

favorables y de retroactividad de las favorables a la persona 

presuntamente infractora. 
 Principio de responsabilidad. 
 Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificación de las 

faltas y sanciones, como a su aplicación. 

 Principio de prescripción de las faltas y las sanciones. 
 Principio de garantía del procedimiento. 

 
Cuando de la instrucción de un procedimiento disciplinario se considerase que el 
hecho podría ser constitutivo de delito, se podrá acordar la suspensión de su 
tramitación poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.  

 

ARTÍCULO 11. Responsabilidad disciplinaria 

 

1. Están sujetos al régimen sancionador establecido en esta Normativa de 

Convivencia y Régimen disciplinario quienes, en su condición de 

estudiantes de UDIT participen en la comisión de los hechos que den lugar 

a cualquiera de las infracciones contenidas en esta normativa. 

2. Los estudiantes que colaboraran en la realización de actos o conductas 

constitutivas de falta también incurrirán en responsabilidad disciplinaria. 

 
 

ARTÍCULO 12. Faltas disciplinarias 
 

Las faltas disciplinarias se califican como muy graves, graves y leves. 
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ARTÍCULO 13. Faltas muy graves 

 

Se consideran faltas muy graves: 

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones 

vejatorias, física o psicológicamente, que supongan un grave menoscabo 

para la dignidad de las personas. 

b) La agresión de palabra o de obra a cualquier miembro de la comunidad 

universitaria y, en particular, acosar o ejercer violencia grave contra 

cualquier miembro de la comunidad universitaria. 

c) Acosar sexualmente o por razón de sexo. 
d) Discriminar por razón de sexo, orientación sexual, identidad de género, 

origen nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, 

discapacidad, estado de salud, religión o creencias, o por cualquier otra 

causa personal o social. 

e) La falta de respeto muy grave a cualquier miembro de la comunidad 

universitaria. En el mismo sentido, la reiteración de falta de respeto 

calificada como grave durante el mismo curso académico. 

f) Dañar gravemente la imagen de la Universidad mediante la imputación 

inveraz de hechos o la manifestación de juicios de valor a través de 

acciones o expresiones que lesionen o menoscaben el honor del personal 

de UDIT.  

g) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar 

documentos falsos ante la universidad.  

h) Causar daños muy graves en las instalaciones, los bienes o en el material 

de los Campus, bien por un uso indebido del mismo, negligencia o dolo.  

i) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas para los centros 

universitarios, sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la 

comunidad universitaria. 

j) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia 

o prestar el consentimiento para ser suplantado, en relación con las 

actividades universitarias. 

k) La desobediencia muy grave a las instrucciones dadas por el personal 
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docente y personal de servicios ya sea en las instalaciones de la 

Universidad ya sea fuera de los Campus Universitarios, en el transcurso 

de la actividad propia de la Universidad. 

l) Sustraer, apropiarse o dañar dolosamente bienes de la Universidad o 

cualquier miembro de la comunidad universitaria.  

m) Cualquier conducta impropia del carácter universitario que perjudique o 

pueda perjudicar muy gravemente a la Universidad o a cualquier miembro 

de la comunidad universitaria. 

n) Cualquier acción u omisión no contemplada expresamente en los 

apartados anteriores, pero que suponga un incumplimiento muy grave de 

los deberes y obligaciones del estudiante.  

 

ARTÍCULO 14. Faltas graves 
 
Se consideran faltas graves: 

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exámenes o 

pruebas de evaluación. 

b) Plagiar total o parcialmente una obra. Cometer fraude académico en la 

elaboración exámenes y actividades, especialmente, del Trabajo de Fin de 

Grado o el Trabajo de Fin de Máster. Se entenderá́ como fraude 

académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los 

resultados de un examen, actividad o trabajo, propio o ajeno, realizado 

como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento 

académico. Salvo indicación en contra del personal docente, no está 

permitido el uso de inteligencia artificial en la actividad académica. 

c) Causar daños graves en las instalaciones, los bienes o en el material de 

los Campus, bien por un uso indebido del mismo, negligencia o dolo. 

d) Impedir u obstaculizar la celebración de actos académicos, actividades 

universitarias de docencia, investigación o transferencia del conocimiento. 

e) La desobediencia grave a las instrucciones dadas por el personal docente 

y personal de servicios ya sea en las instalaciones de la Universidad ya 

sea fuera de los Campus Universitarios durante el desarrollo de 
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actividades docentes.  

f) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproducción y grabación 

de las actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad 

intelectual. 

g) Los actos de indisciplina, falta de respeto y ofensa, verbal o escrita, contra 

cualquier miembro de la comunidad educativa que no sean susceptibles 

de ser calificadas como muy graves.  

h) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas en los 

Campus, las instalaciones de la Universidad y sus servicios. En concreto, 

será falta grave la embriaguez o intoxicación durante el desarrollo de 

actividades académicas.  

i) Acceder sin la debida autorización a los sistemas informáticos de la 

universidad. 

j) La vulneración grave de las obligaciones del estudiantado según lo 

previsto en el Reglamento General Académico.  

k) La comisión de tres faltas leves en un mismo curso académico.  

l) Cualquier acción u omisión no contemplada expresamente en los 

apartados anteriores, pero que suponga un incumplimiento grave de los 

deberes y obligaciones del estudiante. 

 

ARTÍCULO 15. Faltas leves 

 

Se consideran faltas leves: 
a) Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el 

acceso. 
b) Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos 

establecidos de general conocimiento.  

c) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo 

de la actividad docente.  

d) Fumar salvo, en su caso, en las zonas habilitadas al efecto.  

e) Comer y consumir bebidas en el aula o zonas no autorizadas para esta 

finalidad.  



 

 
 

13 

f) Realizar actos que deterioren levemente los bienes del patrimonio de la 

universidad o de cualquier miembro de la comunidad universitaria.  

g) Cualquier acción u omisión no contemplada expresamente en los 

apartados anteriores, pero que suponga un incumplimiento leve de los 

deberes y obligaciones del estudiante. 

 

ARTÍCULO 16. Sanciones 
 

Las sanciones serán proporcionales a la gravedad de la falta y se establecerán 

atendiendo a las circunstancias del caso. La sanción no afectará a las obligaciones 

económicas del estudiante conforme a lo establecido en las condiciones generales 

de contratación y normativa de régimen económico.  

 Son sanciones aplicables por la comisión de faltas muy graves: 
a) Suspensión de la condición de Estudiante por un período 

correspondiente, total o parcialmente, a un semestre o un curso 

académico con la consecuente pérdida de las tasas académicas 

correspondientes.  

b) La expulsión definitiva de UDIT, con anulación de la matrícula en 

el curso académico en el que se dicta la resolución sancionatoria 

firme con la consiguiente pérdida de cualesquiera derechos 

académicos y económicos, así como, en su caso, la restitución, 

reparación o indemnización por el daño causado. 

En el expediente del estudiante se hará constar la pérdida de las convocatorias 

en las asignaturas correspondientes que serán evaluadas como “no 

presentado/a”. 

 Son sanciones aplicables por la comisión de faltas graves: 
c) Amonestación escrita con posibilidad de constancia en el 

expediente académico. 

d) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria 

correspondiente a una o varias asignaturas en las que esté 

matriculado el estudiante.  
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e) Suspensión de la condición de Estudiante por un periodo de entre 

una semana y un máximo de un semestre académico con la 

consecuente pérdida de las tasas académicas correspondientes. 

En el expediente del estudiante se hará constar la pérdida de las 

convocatorias en las asignaturas correspondientes que serán 

evaluadas como “no presentado”.  

 Son sanciones aplicables por la comisión de faltas leves: 

a) La amonestación verbal o por escrito. 

b) Suspensión de la condición de Estudiante por un periodo máximo 

de una semana. 

No se considerarán sanciones las medidas que adopte el personal docente en el 

ejercicio de sus funciones con la finalidad de mantener el orden en el aula o en 

el desarrollo de actividades académicas. En el mismo sentido, no se considerará 

sanción la calificación con 0 y la pérdida de convocatoria en caso de fraude, 

plagio o uso indebido de materiales, conforme a lo previsto en el Reglamento 

General Académico, y ello sin perjuicio de que, sin perjuicio de la adopción de 

dichas medidas, se pueda incoar, adicionalmente, el correspondiente expediente 

disciplinario.  

 

ARTÍCULO 17. Prescripción de las faltas 
 

Las faltas disciplinarias prescribirán en los siguientes plazos: 

a. Las faltas leves prescribirán en el plazo de seis meses. 

b. Las infracciones graves prescribirán en el plazo de dos años. 

c. Las infracciones muy graves prescribirán en el plazo de tres años. 

 

El plazo de prescripción comenzará desde que la Universidad tenga 

conocimiento de la comisión de los hechos (o desde la finalización de la conducta 

infractora si se trata de una conducta continuada). 
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Interrumpirá el cómputo de los plazos de prescripción la incoación del 

procedimiento sancionador conforme a lo establecido en esta normativa.  

 

ARTÍCULO 18. Graduación de las sanciones 
 

El órgano competente para sancionar concretará la sanción dentro de su gravedad 

adecuándola al caso concreto, siempre de forma motivada, según el principio de 

proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes criterios: 

o La intencionalidad o reiteración. 

o La naturaleza de los perjuicios causados. 

o El ánimo de lucro. 

o El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicación del hecho 

infractor a las autoridades universitarias con carácter previo a la iniciación 

del procedimiento disciplinario. 

o La confesión de los hechos descritos en la resolución de incoación.  

o La reparación del daño con carácter previo a la iniciación del procedimiento 

disciplinario. 

o Las circunstancias personales, económicas, de salud, familiares o sociales 

de la persona infractora. 

o El grado de participación en los hechos. 

o Dificultar el esclarecimiento de los hechos.  

o Realizar las acciones por cualquiera de las causas de violencia, 

discriminación o acoso por razón de sexo, orientación sexual, identidad o 

expresión de género, características sexuales, origen nacional, pertenencia 

a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religión o 

convicciones, lengua, o cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. 
 



 

 
 

16 

ARTÍCULO 19. Reparación del daño 

 

Además de imponer las sanciones que en cada caso correspondan, la resolución 

del procedimiento disciplinario podrá́ declarar la obligación de: 

o Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior en el plazo que se fije. 
o Indemnizar los daños por cuantía igual al valor de los bienes destruidos 

o el deterioro causado, así ́como los perjuicios ocasionados, en el plazo 

que se fije. 
 

ARTÍCULO 20. Medidas complementarias 
 

El órgano de resolución podrá aplicar medidas de carácter educativo, reparador y 

recuperador en sustitución de las sanciones establecidas en el artículo 16 siempre 

que se garanticen plenamente los derechos de personas afectadas, y de 

conformidad con los siguientes principios: 

 Que la persona infractora esté de acuerdo en la aplicación de la medida 
sustitutiva y reconozca su responsabilidad en la comisión de la falta, así ́
como las consecuencias de su conducta para las personas afectadas, y 
para la comunidad universitaria. 

 Que la medida sustitutiva de la sanción esté orientada a la máxima 
reparación posible del daño causado, y que se garantice su efectivo 
cumplimiento. 

Dichas medidas podrán consistir en la participación o colaboración en actividades 

formativas, culturales, de salud pública, deportivas, de extensión universitaria y de 

relaciones institucionales, u otras similares. En ningún caso podrán consistir en el 

desempeño de funciones o tareas asignadas al personal de la universidad en las 

relaciones de puestos de trabajo. El órgano de resolución determinará la duración 

de estas medidas. 
 

ARTÍCULO 21. Medidas provisionales 
 

Durante la tramitación del expediente disciplinario el órgano instructor, de oficio o 
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a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable, para la protección 

provisional de los intereses implicados y para asegurar la eficacia de la resolución 

que, en su caso, pudiera recaer, podrá́ adoptar de forma motivada las medidas 

provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.  

Dichas medidas tendrán carácter temporal, deberán ser proporcionadas y podrán 

ajustarse, de forma motivada, si se producen cambios en la situación que justificó 

su adopción. En todo caso, se extinguirán con la eficacia de la resolución que 

ponga fin al procedimiento. 

La adopción de medidas provisionales no supondrá́ prejuzgar sobre el resultado 

del procedimiento. 

 

ARTÍCULO 22. Extinción de la responsabilidad 
 

La responsabilidad disciplinaria quedará extinguida por: 
 El cumplimiento de la sanción o de la medida sustitutiva. 
 La prescripción de la falta o de la sanción. 
 La caducidad del expediente disciplinario.  
 La pérdida de la vinculación del estudiante con la universidad. 
 El fallecimiento de la persona responsable. 

 
 

ARTÍCULO 23. Anotación y cancelación de las 
sanciones en el expediente del estudiante 

 
Las sanciones que se impongan por la comisión de faltas leves, graves y muy 

graves, se anotarán por la Secretaria Académica en el expediente del Estudiante. 

La sanción impuesta se cancelará de oficio por la Secretaría Académica en los 

siguientes plazos desde su efectivo cumplimiento: 

a. A los tres meses en caso de sanciones por faltas leves.  

b. A los seis meses en caso de sanciones por faltas graves. 

c. Al año en caso de sanción por falta muy grave que no implique la 
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expulsión de la Universidad.  

 
 

ARTÍCULO 24. Principios del procedimiento 
disciplinario 
 
 

El procedimiento disciplinario se regirá́ por los siguientes principios: 

o No se impondrá una sanción sin que se haya tramitado el necesario 

procedimiento. A estos efectos no se considerarán sanciones las medidas 

que adopte el personal docente en el ejercicio de sus funciones con la 

finalidad de mantener el orden en el aula o en el desarrollo de actividades 

académicas ni la calificación con 0 y la pérdida de convocatoria en caso 

de fraude, plagio o uso indebido de materiales. 

o El procedimiento deberá́ establecer la debida separación entre la fase 

instructora y la sancionadora, encomendándolas a órganos distintos. 

o El procedimiento se ajustará a los principios de eficacia, diligencia, 

celeridad, imparcialidad, contradicción, economía procesal y 

confidencialidad, así como el respeto a los derechos y garantías de 

defensa de la persona presuntamente responsable. 

o Se garantizará la adopción de medidas adecuadas y herramientas 

oportunas para el acompañamiento psicológico y jurídico de las víctimas. 

 

ARTÍCULO 25. Comisión de Régimen Disciplinario 
 

Por delegación del Rector corresponde la resolución de los expedientes 

disciplinarios a una comisión que estará presidida por un Vicerrector de la 

Universidad y en la que formarán parte el Secretario/a General y un Director de 

Departamento Académico.  

 

ARTÍCULO 26. Procedimiento disciplinario 
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El procedimiento disciplinario se desarrollará de acuerdo con las siguientes fases: 
1. El procedimiento se incoará por el Rector Magnífico, bien de oficio, bien a 

petición razonada de otro órgano, o por denuncia. Será su competencia 

incoar el procedimiento mediante la correspondiente resolución, en la que 

nombrará al instructor —que será la persona que desempeñe el cargo del 

Defensor del Universitario o persona en quien éste/ésta delegue—. 

En los supuestos en los que la denuncia verse sobre hechos constitutivos 

de acoso, se estará a lo previsto en el Protocolo de Prevención de la 

Discriminación y del Acoso, que se incorpora como Anexo I a la presente 

normativa, sin perjuicio de la aplicación de las presentes normas 

disciplinarias en cuanto resulte procedente.El plazo máximo para la 

resolución del expediente será de seis meses contados desde la fecha en 

que fue dictado el acuerdo de inicio por el Rector. 

Transcurrido dicho plazo el procedimiento se considerará caducado. 

2. El acuerdo de incoación del procedimiento se notificará a la persona o 

personas presuntas responsables en el procedimiento y deberá́ contener, 

como mínimo: 

a. Identificación de la persona o personas presuntamente 

responsables; 

b. Hechos sucintamente expuestos;  

c. Designación del instructor con expresa indicación de la posibilidad 

de recusación;  

d. Órgano competente de la resolución del procedimiento -Comisión 

de Régimen Disciplinario-;  

e. Derecho a formular alegaciones de descargo en un plazo de siete 

días naturales, aportar pruebas y, en su caso, proponer la práctica 

de diligencias a cargo del órgano instructor.  

3. El instructor acordará la práctica de cuantas diligencias sean adecuadas 

para la determinación y comprobación de los hechos y en particular de 

cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la 

determinación de las responsabilidades susceptibles de sanción.  

El órgano instructor podrá recibir declaración a la persona o personas 

presuntamente responsables y es competente para resolver la solicitud 
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de práctica de diligencias que se deduzcan de la comunicación o denuncia 

que motivó la incoación del procedimiento y del escrito de alegaciones de 

la persona presuntamente responsable.  

4. El órgano instructor podrá, en cualquier momento de la fase de 

instrucción, aconsejar y proponer la mediación de la Comisión de 

Convivencia.  

En tal supuesto, si la persona a quien se le imputa la comisión de una falta 

disciplinaria manifiesta por escrito su voluntad de acogerse a un 

procedimiento de mediación, el instructor remitirá el expediente a la 

Comisión de Convivencia que decidirá si resulta procedente, o bien si 

devuelve el expediente al Defensor Universitario (o persona en quien 

delegue) para la tramitación de la fase de instrucción y formulación de 

propuesta de resolución.  

La mediación a cargo de la Comisión de Convivencia suspenderá el 

procedimiento disciplinario.  

Si se llegara a un acuerdo en el marco del procedimiento de mediación, 

el órgano instructor archivará el expediente En caso contrario, continuará 

la tramitación del procedimiento disciplinario según lo establecido en esta 

Normativa. 

5. La fase de instrucción finalizará con la propuesta de resolución:  

a. Si el órgano instructor considera que no existen indicios de la 

comisión de una falta, o no hubiera sido posible determinar la 

identidad de las personas posiblemente responsables, propondrá 

el archivo del expediente. 

b. Si a juicio del órgano instructor hubiera quedado acreditada la 

comisión de una falta formulará pliego de cargos. El pliego de 

cargos incluirá los hechos imputados que se consideran probados 

con expresión de la falta presuntamente cometida, de las sanciones 

que puedan ser de aplicación y, si procede, acordará el 

mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales.  

El órgano instructor notificará la propuesta de resolución a la 

persona o personas presuntamente responsables que podrán 

formular alegaciones en el plazo máximo de siete días naturales. 

6. El órgano instructor remitirá la propuesta de resolución, junto con las 
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alegaciones que -en su caso- formule la persona responsable, a la 

Comisión de Régimen Disciplinario, que adoptará su resolución en el 

plazo máximo de diez días naturales. El órgano competente para resolver 

podrá devolver el expediente al instructor o instructora para la práctica de 

las diligencias que resulten imprescindibles para la resolución. 

7. La resolución que ponga fin al procedimiento disciplinario habrá de ser 

motivada y se regirá por los principios recogidos en la presente normativa.  

La Comisión de Régimen Disciplinario podrá, en su caso, apartarse, total 

o parcialmente, de la propuesta de resolución del instructor, de forma 

motivada atendiendo a los hechos considerados probados durante la fase 

de instrucción. 

El procedimiento podrá́ finalizar por la resolución sancionadora, el archivo, 

la declaración de caducidad, el desistimiento de la universidad o por 

imposibilidad material por causas sobrevenidas. 

Frente a la resolución definitiva cabrá recurso ante el Rector/a de la 

Universidad que habrá de interponerse en el plazo de siete (7) días 

naturales a contar desde la notificación al infractor/a. 

Transcurrido el plazo de recurso o una vez emitida la resolución por el 

Rector la sanción será firme y plenamente ejecutiva. 

8. Si de la resolución sancionadora resultara que la persona infractora ha 

obtenido fraudulentamente un título expedido por la universidad podrá 

declarar la nulidad de dicho acto e iniciar, en su caso, los trámites que 

correspondan para la revocación del título. 

 

ARTÍCULO 27. Procedimiento simplificado por 
infracciones leves 

 
En el caso de infracciones leves el acuerdo de incoación del procedimiento 

sancionador podrá ser dictado por la Dirección del Departamento Académico por 

delegación del Rector, que tendrá el mismo contenido que el descrito en el artículo 

26, designando como instructor a un docente del claustro de la Universidad que 

emitirá una propuesta de resolución que se notificará al presunto responsable, 
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concediendo un plazo de cinco (5) días naturales para efectuar alegaciones. 

En caso de que el Estudiante no formule alegaciones o en sus alegaciones se 

muestre conforme la descripción de la infracción imputada, su calificación y 

sanción, la propuesta de resolución será definitiva y firme, siendo plenamente 

ejecutiva. En tal caso, la Dirección del Departamento Académico informará a la 

Secretaría General y a la Defensoría Universitaria. 

En caso de que el Estudiante formule alegaciones, corresponderá la resolución del 

expediente a la Comisión de Régimen Disciplinario de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 26. Frente a la resolución definitiva no cabrá recurso alguno 

siendo firme y plenamente ejecutiva.  

 

ARTÍCULO 28. Procedimiento ante la Comisión  
de Convivencia 

 
Recibido el expediente de acuerdo con lo dispuesto en esta Normativa, la Comisión 

de Convivencia decidirá́ si procede la tramitación ante ella por la vía del 

procedimiento de mediación, o si debe inhibirse devolviendo el expediente al 

órgano instructor del procedimiento disciplinario para que continúe con su 

tramitación. 

El procedimiento de mediación ante la Comisión de Convivencia se desarrollará de 

acuerdo con los buenos oficios, la diligencia y la confidencialidad encaminada a 

obtener una resolución satisfactoria del conflicto y a la aplicación de los principios 

que se reconocen en esta Normativa.  

Si el procedimiento de mediación concluyera sin acuerdo o no resolviese la totalidad 

de las cuestiones planteadas, la Comisión devolverá́ el expediente al instructor o 

instructora del procedimiento disciplinario para que continúe con su tramitación por 

su objeto total o parcial. 

El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del 

procedimiento de mediación, será confidencial, deberá constar por escrito y ser 

firmado por las partes. 

La Secretaría General custodiará en un registro habilitado a tal efecto, que 

garantizará la confidencialidad del mismo y que estará sujeto a un régimen de 
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acceso restringido. 

El inicio del procedimiento de mediación supondrá́ la suspensión del cómputo de los 

plazos de caducidad del procedimiento disciplinario. Dicha suspensión se 

mantendrá mientras dure el procedimiento de mediación. 

 

ARTÍCULO 29. Notificaciones y plazos  
 

Las notificaciones previstas en esta normativa realizadas por medios electrónicos 

a la dirección de correo electrónico que la Universidad pone a disposición de los 

miembros de la comunidad universitaria se entenderán correctamente 

formalizadas y surtirán plenos efectos. El plazo de aplicación comenzará a contar 

el día natural siguiente a aquel en el que se recibe la correspondiente notificación. 

 

Disposición adicional primera. Género neutro. 

Las referencias a las personas cuyo término se identifique en género masculino se 

entiende igualmente referida al género femenino. 

 

Disposición final 

La presente Normativa de Convivencia y Régimen Disciplinario estará en vigor en 

el curso académico 2025/2026, y deroga cualquier otra normativa interna 

precedente que lo contradiga. 

La interpretación o la resolución de cuestiones que surjan en relación con la 

aplicación de esta Normativa corresponde a UDIT.  
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ANEXO I 
PROTOCOLO DE 
PREVENCIÓN DE LA 
DISCRIMINACIÓN Y 
ACTUACIÓN FRENTE 
AL ACOSO 
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ARTÍCULO 1. Introducción.  

 
UDIT, como institución educativa comprometida con la formación integral de sus 

estudiantes, promueve valores, actitudes y comportamientos orientados a la 

inclusión, el respeto y la equidad. En este marco, todas las personas, con 

independencia de su nacionalidad, origen étnico o cultural, edad, religión o 

convicciones, orientación sexual, identidad o expresión de género, condición 

socioeconómica, diversidad funcional o cualquier otra condición o circunstancia 

personal o social, son bienvenidas a la comunidad universitaria de UDIT. 

 

Garantizar la igualdad, la no discriminación y el derecho a un trato con dignidad 

y respeto, es uno de los objetivos principales de UDIT.  

 

En virtud de lo anterior, y como manifestación concreta de estos compromisos, 

se establece el presente Protocolo de Prevención y Actuación frente al 
Acoso, el cual se configura como un instrumento institucional esencial para 

prevenir, detectar, atender y erradicar cualquier tipo de acoso que pueda 

producirse en el ámbito universitario o en contextos relacionados con él. 

 

ARTÍCULO 2. Normativa de referencia 
 

Normativa europea: Declaración Universal de Derechos Humanos, Carta de 

Derechos Fundamentales de la Unión Europea y Directiva 2011/36/UE del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 abril de 2011 relativa a la prevención y 

lucha contra la trata de seres humanos y a la protección de las víctimas y por la 

que se sustituye la Decisión marco 2002/629/JAI del Consejo. 

 

Normativa estatal: Constitución Española (artículos 9.2, 14, 18.1 y 35.1), la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la 
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no discriminación, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, 

la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantía Integral de la Libertad 

Sexual y la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 

 

Normativa autonómica: Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresión 

de Género e Igualdad Social y no Discriminación y la Ley 3/2016, de 22 de julio, 

de Protección Integral contra la LGTBifobia y la Discriminación por Razón de 

Orientación e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid. 
 

ARTÍCULO 3. Objeto y aplicación.  

 

Este protocolo tiene por objeto establecer los procedimientos y las acciones a 

seguir para prevenir, identificar, abordar y resolver situaciones de acoso en todas 

sus formas dentro del ámbito de UDIT.  

 

La universidad se compromete a crear y mantener un entorno académico, 

profesional y personal en el que todos los miembros de la comunidad 

universitaria, incluyendo estudiantes, docentes, investigadores y personal 

administrativo, puedan desarrollarse sin temor a ser objeto de acoso o cualquier 

forma de violencia. 

 

El presente protocolo será de aplicación a todos los miembros de la comunidad 

universitaria de UDIT, incluyendo el Personal Docente e Investigador (PDI), el 

Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) y los 

estudiantes de UDIT, así como a cualquier persona que, aunque se encuentre 

bajo la dependencia jurídica de terceros, desarrolle sus servicios en el ámbito 

de UDIT, incluidos los becarios en formación. Lo anterior se aplicará con la 

siguiente salvedad: la instrucción y resolución de expedientes incoados a 

personal laboral o colaboradores podrá articularse conforme a su normativa 

específica. En concreto, en el caso del PDI y del PTGAS, será de aplicación, en 

su caso, el Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo y la normativa de 

cumplimiento normativo. 
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Por lo que se refiere al ámbito espacial, este protocolo se aplicará a las 

situaciones o comportamientos que se produzcan dentro de las instalaciones de 

UDIT, así como en desplazamientos o actividades desarrolladas fuera de las 

instalaciones, pero vinculadas al ámbito académico o laboral de la misma. 

Adicionalmente, será de aplicación a las conductas que se produzcan a través 

de las nuevas tecnologías en caso de acoso cibernético.  

 

Atendiendo a la particular situación del estudiantado en prácticas y conforme a 

lo estipulado en el convenio de cooperación educativa, en caso de que la entidad 

colaboradora no disponga de un procedimiento específico para las situaciones 

de acoso, podrá ser de aplicación con carácter subsidiario el presente protocolo. 

 

En relación al ámbito temporal, la denuncia ante cualquier forma de acoso podrá 

presentarse en el plazo máximo de seis meses a contar desde que se produzca 

la situación objeto de denuncia. No obstante, los órganos competentes podrán 

admitir excepcionalmente una denuncia fuera del plazo establecido en los casos 

en los que la complejidad o la gravedad de los hechos así lo justifiquen. 

 

ARTÍCULO 4. Definición de acoso.  

 

El acoso se entiende como cualquier tipo de comportamiento verbal, físico o 

psicológico que tenga la intención de intimidar, hostigar, humillar o discriminar a 

una persona de forma repetitiva y sostenida. Se incluyen los siguientes tipos de 

acoso: 

 

1. Acoso sexual: cualquier conducta de naturaleza sexual que sea no 

deseada y que busque someter, intimidar o crear un ambiente hostil o 

humillante para la víctima. A título meramente orientativo y no limitativo, 

podrían ser constitutivas de acoso sexual las siguientes conductas: 

comentarios o bromas de carácter sexual repetidos, realización de gestos 
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obscenos, tocamientos o contacto físico deliberado y no solicitado o un 

acercamiento físico excesivo, solicitudes de favores sexuales o mensajes 

de correo electrónico con contenido sexual, entre otras. 

 

2. Acoso por razón de sexo: cualquier comportamiento realizado en función 

del sexo de la persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su 

dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. A título 

meramente orientativo y no limitativo, podrían ser constitutivas de acoso 

por razón de sexo las siguientes conductas: conductas discriminatorias 

por el hecho de ser mujer u hombre, comentarios sexistas sobre mujeres 

u hombres basados en prejuicios de género, evaluar el trabajo de las 

personas en función de su sexo, entre otras. 

 
3. Acoso por orientación o identidad sexual: cualquier comportamiento 

realizado en función de la orientación sexual de la persona o realizado en 

función de su identidad sexual, con el propósito de atentar contra su 

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. A 

título meramente orientativo y no limitativo, podrían ser constitutivas de 

acoso por razón de sexo las siguientes conductas: trato desigual basado 

en la orientación sexual o identidad de género o la realización de 

comentarios despectivos acerca de la orientación sexual, entre otras. 

 
4. Acoso laboral o académico: comportamientos repetidos que afectan a la 

dignidad o el bienestar de una persona en su entorno laboral o académico. 

Esto puede incluir, a título enunciativo y no limitativo: el abuso de poder, 

amenazas, exclusión social, humillaciones públicas o denigración, 

chantaje o la difusión de rumores. 

 
5.  Acoso moral o psicológico: constituye este tipo de acoso la exposición a 

conductas de violencia psicológica dirigidas, de forma reiterada y 

prolongada en el tiempo, hacía una o más personas destinatarias de este 

Protocolo con el propósito o el efecto de crear un entorno hostil o 

humillante que perturbe la vida académica o personal de la víctima. Se 

trata de conductas que afectan el bienestar psicológico de la víctima, 
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generando estrés o ansiedad, tales como insultos, manipulaciones, 

difamaciones o aislamiento social. 

 
6. Acoso cibernético o ciberacoso: consiste en el uso de las plataformas 

digitales (redes sociales, correos electrónicos, mensajes de texto, etc.) 

para difundir amenazas, rumores, humillaciones, hostigamiento, 

suplantación de la personalidad o cualquier tipo de agresión que genere 

daño a la víctima. 

 
7. Otros acosos discriminatorios: toda conducta no deseada relacionada con 

discriminar, aislar o desprestigiar a una persona o grupo de personas por 

la orientación política, el origen racial o étnico, procedencia geográfica o 

xenofobia, la religión o convicciones, la discapacidad, la edad de una 

persona, su estado civil o condición social, que tenga como objetivo o 

consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, 

humillante u ofensivo. 

 

ARTÍCULO 5. Medidas de Prevención.  

 

Con el firme propósito de prevenir conductas de acoso en cualquiera de sus 

manifestaciones, UDIT implementará una serie de acciones orientadas a 

fomentar un entorno académico y laboral seguro. A tal efecto, se podrán 

desarrollar las siguientes medidas: 

 

1. Sensibilización y formación  

 

UDIT promoverá acciones de sensibilización, formación y capacitación, con el 

objetivo de fortalecer la prevención, detección temprana y erradicación del 

acoso. Estas actividades comprenderán, a título enunciativo y no limitativo: 

 

• Talleres, charlas, seminarios, campañas y jornadas formativas, con 

contenidos orientados a identificar conductas constitutivas de acoso, 

conocer los derechos y deberes de las partes implicadas, así como los 
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procedimientos establecidos para la denuncia y atención de estos casos. 

• Las actividades estarán dirigidas a todos los sectores de la comunidad 

universitaria (estudiantes, PDI y PTGAS), tanto en formato presencial 

como virtual, garantizando su accesibilidad e inclusión. 

 

2.  Publicidad y difusión del protocolo 

 

Para garantizar el conocimiento efectivo del presente Protocolo, UDIT promoverá 

su difusión a través de los siguientes medios, a título enunciativo y no limitativo: 

 

• Publicación en la página web institucional. 

• Difusión mediante comunicaciones internas, como correos electrónicos 

institucionales, boletines informativos y redes sociales oficiales de la 

universidad. 

• Cartelería y material impreso en espacios comunes de los campus 

universitarios. 

 

ARTÍCULO 6. Canales de denuncia.  

 

En el marco del compromiso institucional de UDIT con la promoción de un 

entorno seguro, inclusivo y libre de cualquier forma de violencia, acoso o 

discriminación, se establecen los siguientes mecanismos formales para la 

recepción, atención y seguimiento de denuncias por situaciones de acoso dentro 

del ámbito académico y laboral de UDIT: 

 

1. Línea Ética:  las denuncias podrán ser presentadas a través de la Línea 

Ética, accesible en la página web de UDIT 

(https://www1.shogunmonitor.com/udit/). Este canal tiene carácter 

confidencial y garantizará la protección de la identidad de la persona 

denunciante. 

 

2. Atención presencial: además del canal virtual anteriormente descrito, 

https://www1.shogunmonitor.com/udit/
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UDIT ofrece atención presencial para aquellas personas que deseen 

realizar una denuncia o reporte de forma directa y personal. Los 

estudiantes, PDI y PTGAS podrán acudir directamente al Departamento 

de Recursos Humanos o a la Unidad de Acompañamiento y Bienestar 

Estudiantil de la Universidad para realizar una denuncia. 

 

ARTÍCULO 7. Procedimiento de actuación.  

 

1. Inicio del procedimiento 

 

El procedimiento se iniciará mediante la presentación de un escrito (según el 

modelo que se adjunta como Anexo I.1) dirigido a la Unidad de Acompañamiento 

y Bienestar Estudiantil y/o al departamento de Recursos Humanos, según 

corresponda. También se podrá utilizar la Línea Ética o realizar la denuncia 

verbalmente ante uno de los departamentos indicados. 

 

En todo caso, si se hubiera realizado verbalmente, será necesaria su ratificación 

posterior por escrito. 

 

Estarán legitimados para presentar el citado escrito: 

 

a) Toda persona incluida en el ámbito de aplicación del presente 

Protocolo que considere ser víctima de acoso o discriminación de 

cualquier índole. 

b) Cualquier miembro de la comunidad universitaria que tuviera 

conocimiento de alguna situación que pudiera ser constitutiva de 

alguno de los tipos de acoso recogidos en el presente Protocolo. 

En este supuesto, se deberá contar con el consentimiento de la 

persona afectada por la conducta denunciada ya que, será 

inmediatamente informada para que ratifique la situación 

denunciada, continuándose así con el procedimiento. En caso 

contrario, se archivará la denuncia. 
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La información que llegue por vía anónima podrá servir para valorar, por parte 

de la Universidad, la activación de oficio del Protocolo para el esclarecimiento de 

los hechos siempre que existan indicios suficientes de una posible situación de 

acoso.  

 

2. Recepción de la denuncia 

 

Una vez recibida la denuncia, el equipo competente (personal de la Unidad de 

Acompañamiento y Bienestar Estudiantil y/o Recursos Humanos, según 

corresponda) confirmará su recepción dentro del plazo de veinticuatro horas 

hábiles. El denunciante recibirá una notificación de que su caso ha sido 

debidamente registrado y está siendo procesado. 

 

3.  Evaluación preliminar 
 

Se realizará una primera evaluación para determinar la gravedad del caso y la 

necesidad de iniciar una investigación formal. Durante esta etapa, se podrán 

realizar entrevistas iniciales con la persona denunciante y con el acusado, así 

como recopilar cualquier evidencia relevante. 

 

A la vista del escrito presentado, y en un plazo preferentemente no superior a 

cinco días hábiles desde su recepción, tras un primer análisis de los hechos y 

como actuación previa al inicio del procedimiento, el órgano competente podrá: 

 

• No admitir a trámite la denuncia cuando resulte evidente que la situación 

descrita no se corresponde con ninguno de los tipos de acoso a que se 

refiere este protocolo. Deberá manifestarse por escrito a la persona 

denunciante las causas que han motivado la no admisión de la denuncia 

y se darán por finalizadas las actuaciones. 

 

• Proponer a las partes la resolución del conflicto a través del procedimiento 

de mediación, cuando considere que los hechos objeto de denuncia no 

puedan calificarse de acoso propiamente dicho, pero podrían acabar 
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siéndolo si no se actuase. 

 

• Admitir a trámite la denuncia e iniciar el procedimiento, según lo previsto 

en el presente Protocolo. 

 

4.  Investigación formal  

 

Si la denuncia es admitida a trámite y es considerada procedente, se abrirá una 

investigación formal. Un comité especializado, compuesto por personal de la 

universidad (incluyendo representantes del Área Jurídica, de la Unidad de 

Acompañamiento y Bienestar Estudiantil y de Recursos Humanos, según el 

caso), llevará a cabo la investigación.  

 

El Comité podrá solicitar el apoyo y la colaboración de las Unidades de Igualdad 

y/o Diversidad cuando la naturaleza del acoso se encuentre dentro del ámbito de 

sus competencias. 

 

Durante el transcurso de la investigación formal y en el proceso de recopilación 

de información, se deberá actuar con la mayor celeridad posible, en el plazo 

máximo de un mes, y con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de 

las partes afectadas, así como cumplir el deber de confidencialidad. A estos 

efectos, el comité dará audiencia a las personas afectadas (parte denunciante y 

parte denunciada) y podrá practicar las pruebas y entrevistas que considere 

pertinentes. 

 

Se podrán transcribir las declaraciones de las personas implicadas, facilitando 

una copia de la misma a quien la haya efectuado para que con su firma ratifique 

la veracidad de lo transcrito. 

 

5.  Medidas cautelares  
 

Si durante la investigación se considera necesario, se podrán tomar medidas 

cautelares para proteger a la víctima, tales como: cambio de curso, de horario o 

de espacio académico, así como suspender temporalmente a la persona 
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denunciada si se considera que la situación puede afectar el bienestar de la 

víctima. 

 

En cualquier caso, se estudiará cada caso de manera individual para establecer 

las posibles medidas cautelares de apoyo o protección más adecuadas a cada 

situación. 

 

Las medidas provisionales podrán ser propuestas y revisadas en cualquier fase 

del procedimiento. 

 

6.  Resolución  
 

Una vez finalizada la investigación, el comité emitirá una propuesta de resolución 

detallada, que incluirá las conclusiones y las medidas a tomar que podrán ser 

disciplinarias, educativas o correctivas.  La mencionada propuesta de resolución 

podrá emitirse en dos sentidos: 

 

A) Apertura de expediente disciplinario 
 

Si el Comité considera que hay suficientes indicios de que el acoso objeto de 

denuncia ha tenido lugar, emitirá propuesta de resolución que concluya 

proponiendo la apertura de un expediente disciplinario y con carácter previo a su 

remisión al rector, será notificada la persona denunciante y la persona 

denunciada para que, en el plazo máximo de cinco días hábiles, formulen 

alegaciones si lo estiman oportuno. Una vez finalizado dicho plazo y analizadas 

las alegaciones, la propuesta de resolución definitiva podrá concluir con el 

archivo o ratificar la propuesta inicial de apertura de expediente disciplinario. 

 

En caso de que se proponga definitivamente la apertura de expediente 

disciplinario, se dará traslado de la propuesta de resolución al rector, junto con 

el resto de documentación relativa a las actuaciones practicadas, para su 

aprobación y ratificación. 

 

El Rector emitirá la resolución definitiva y dará trasladado de la misma a las 
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partes.  

 

Si de las actuaciones llevadas a cabo durante el transcurso del procedimiento, 

se llegase a la conclusión de que hay indicios suficientes de la comisión de un 

delito, el rector procederá a interponer la correspondiente denuncia ante el 

órgano jurisdiccional competente. 

 

Si la persona denunciada fuese el/la rector/a, será el Órgano de Administración 

quien reciba la propuesta de resolución y la ratifique. 
 

B) Archivo de la denuncia 

 

Si el Comité considera que no hay suficientes indicios de que haya tenido lugar 

el acoso denunciado, procederá al archivo de la denuncia, dando por concluido 

el procedimiento y comunicándolo a las partes y al Rector. 

 

Igualmente, se procederá al archivo de la denuncia en caso de desistimiento de 

la persona denunciante. 

 

ARTÍCULO 8. Apoyo a las víctimas.  

 

Se presentará una especial atención a las víctimas y a su proceso de 

rehabilitación facilitándoles el acceso o la información sobre los recursos 

asistenciales disponibles: 

 

• Acompañamiento psicológico: las víctimas de acoso tendrán acceso a 

servicios de apoyo psicológico gratuitos proporcionados por la 

universidad. Estos servicios estarán disponibles tanto durante el proceso 

de investigación como después de su resolución. 

 

•  Facilitación del acceso a recursos legales: en los casos en que se 

considere necesario, la Universidad podrá facilitar y promover, en la 
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medida de lo posible, el acceso de las víctimas a la efectiva protección de 

sus derechos e intereses conforme al marco legal vigente, a fin de 

garantizar que se adopten las medidas apropiadas para su protección. 

 
• Acompañamiento en todo el proceso: las víctimas pueden elegir ser 

acompañadas por un familiar, amigo o profesional durante todo el proceso 

de denuncia e investigación. 

 

ARTÍCULO 9. Garantías y confidencialidad.  

 

1. Confidencialidad y tratamiento de datos personales: todos los 

procedimientos relacionados con el acoso, desde la denuncia hasta la 

resolución, se manejarán con la máxima confidencialidad y se tratarán de 

modo que se proteja el derecho a la intimidad de todas las personas 

implicadas. La identidad de las personas involucradas será protegida en 

todo momento, y los detalles del caso solo se compartirán con los 

individuos directamente implicados. 

 

En cualquier caso, se estará a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, 

de 5 de diciembre de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2026, relativo a la 

protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 

datos personales y a la libre circulación de estos datos.  

 

2. Protección contra represalias: la universidad se compromete a proteger a 

las personas que denuncien acoso, asegurando que no sufran represalias 

por haber reportado la situación. Cualquier acto de represalia será tratado 

de forma severa y podrá dar lugar a sanciones adicionales. 

 

3.  Diligencia y celeridad: la investigación y la resolución sobre la conducta 

denunciada deben ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia 



 

 
 

37 

y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser 

completado en el menor tiempo posible respetando las garantías debidas. 
 

4. Imparcialidad y contradicción: el procedimiento debe garantizar una 

audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas 

afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento 

actuarán de buena fe en la búsqueda de la verdad y el esclarecimiento de 

los hechos denunciados. 

 

5.  Denuncias Falsas: si de la investigación se concluyera que la persona 

denunciante ha presentado una falsa denuncia a sabiendas, con el ánimo 

de difamar a la persona denunciada, esta acción se considerará como un 

asunto disciplinario. 

 

6. Participación: la comunidad universitaria de UDIT está obligada a 

colaborar en la investigación y actuaciones contempladas en el presente 

protocolo, cuando sea necesario y requerido.  

 
7. Presunción de inocencia: la aplicación de este protocolo en modo alguno 

afectará o aminorará el derecho a la presunción de inocencia. 

 
8. Interposición de otro tipo de acciones y suspensión del procedimiento: el 

procedimiento establecido en el presente protocolo es voluntario para la 

persona afectada y no impide que cualquier persona comprendida en el 

ámbito de aplicación del mismo, pueda acudir en cualquier momento a la 

vía jurisdiccional. De esta forma, cuando se tenga conocimiento de la 

existencia de cualquier proceso judicial sobre el mismo asunto, se 

suspenderá la aplicación del presente Protocolo.  

 

ARTÍCULO 10. Sanciones.  

 

Las actuaciones que resulten constitutivas de acoso en el ámbito de aplicación 

de este Protocolo tras la apertura del expediente disciplinario, serán tipificadas y 



 

 
 

38 

sancionadas conforme a la normativa que resulte de aplicación en función del 

colectivo al que pertenezca la persona que realice tales actuaciones conforme a 

lo establecido en el artículo tercero. 

 

No obstante, con carácter general, el acoso, en cualquiera de las modalidades 

previstas en este Protocolo, se considerará, falta muy grave y serán de aplicación 

las sanciones estipuladas para este tipo de faltas. 

 

Las sanciones disciplinarias se habrán de ejecutar en el plazo máximo de un mes 

desde la resolución del rector.  

 

ARTÍCULO 11. Evaluación y Revisión.  

 

Un comité especializado revisará periódicamente este protocolo para asegurarse 

actualizado y de acuerdo con las leyes y normativas nacionales e internacionales 

sobre derechos humanos y acoso y con la finalidad de comprobar su efectivo 

funcionamiento. La evaluación incluirá la revisión de los casos ocurridos en el 

año y de las medidas preventivas implementadas. 

 

ARTÍCULO 12. Compromiso institucional.  

 

UDIT se compromete a mantener un entorno universitario libre de acoso y 

discriminación, promoviendo la igualdad de oportunidades, el respeto mutuo y el 

bienestar de todos sus miembros. La universidad adoptará una postura firme en 

la erradicación de cualquier tipo de acoso, asegurando que todas las personas 

se sientan seguras y valoradas. 

 

El propósito concreto del Protocolo que se presenta es garantizar los derechos 

de los estudiantes que integran la comunidad universitaria, regulando un 

procedimiento de tramitación y resolución de las denuncias de hechos que 

pudieran ser constitutivos de acoso que permita verificar su existencia con 
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seguridad jurídica y garantía de confidencialidad, indemnidad y respeto a la 

dignidad de las personas involucradas; así como adoptar medidas de 

prevención, evaluación e intervención en estas situaciones.  

 

Disposición Final.  

 

El Protocolo será aplicable desde su aprobación y publicación, a partir del curso 

2025-2026, y tendrá duración indefinida, hasta su modificación o sustitución. 
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ANEXO I. 1) ESCRITO DE DENUNCIA Y SOLICITUD DE 
ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN DE LA 
DISCRIMINACIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO 
 
A la atención de la Unidad de Acompañamiento y Bienestar Estudiantil y/o 
Recursos Humanos 
 
DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA EL ESCRITO (Persona 
denunciante o persona de la comunidad universitaria UDIT que tenga 
conocimiento de los hechos) 
 
Nombre y apellidos  
DNI o NIF  
Vinculación con UDIT 
Indicar departamento en caso de ser 
personal de la Universidad o titulación 
y curso, en caso de ser estudiante 

 

Teléfono  
Correo electrónico   

 
DATOS DE LA PERSONA AFECTADA QUE MANIFIESTA SUFRIR UNA 
SITUACIÓN DE ACOSO (No es necesario cumplimentarlo en caso de que 
coincida con la persona que presenta el escrito). 
 
Nombre y apellidos  
DNI o NIF  
Vinculación con UDIT 
Indicar departamento en caso de ser 
personal de la Universidad o titulación 
y curso, en caso de ser estudiante 

 

Teléfono  
Correo electrónico   

 
DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS 

 
 

(Se debe incluir información sobre las personas implicadas, tipo de conducta 
denunciada, fechas y lugares concretos en los que se produjeron los hechos, 
posibles testigos e identificación de las partes) 
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DOCUMENTACIÓN ADJUNTA  

 
Información sobre protección de datos: Según lo establecido en la vigente normativa de 
protección de datos, se le comunica que UDIT Estudios Superiores Internacionales S.L con CIF 
B84014265 y domicilio en Avenida Alfonso XIII, 97,28016 (Madrid). tratará los datos aportados 
en este documento, así como aquellos contenidos en la documentación adjunta, con la finalidad 
gestionar su solicitud. La legitimación de este tratamiento se basa en su consentimiento y en el 
cumplimiento, por parte de la Universidad, de las obligaciones que tiene legalmente asignadas. 
Los datos se conservarán por los plazos mínimos establecidos legalmente y/o por los plazos de 
prescripción de acciones conforme a la legislación vigente, siendo posteriormente eliminados.Los 
datos no serán cedidos a terceros salvo obligación legal, ni serán objeto de transferencias 
internacionales Le informamos que tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, así 
como otros derechos indicados en la información adicional, mediante comunicación dirigida a 
proteccion.datos@udit.es. 
Información adicional: Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de 
Datos en nuestra página web: https://www.udit.es/politica-de-privacidad/ 
 
 
Fecha y firma:  
 
 
 
 
Fdo. Persona interesada 

 

mailto:proteccion.datos@udit.es

	PREÁMBULO

