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PREAMBULO

El marco de convivencia universitaria, informado por los principios que configuran
el sistema educativo en su conjunto, supera una concepcidon meramente
disciplinaria, tal y como asevera la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia

universitaria.

En este sentido, la convivencia en el ambito de la comunidad universitaria
incumbe en un régimen de corresponsabilidad a los estudiantes, al personal de

administracién y servicios y al personal docente e investigador.

La mencionada ley establece el marco que ha de garantizar el ejercicio de los
derechos vy libertades fundamentales que encuentran especial acomodo en la
institucion universitaria. Fruto de esta premisa surge la coexistencia de un
régimen disciplinario con mecanismos de sustitucion de sanciones a través de
medios alternativos de resolucion de conflictos —sustentados en la nocion de
justicia auto compositiva como la mediacion— para reforzar y garantizar la

convivencia universitaria.

Universidad de Disefio, Innovacion y Tecnologia (en adelante UDIT), en virtud
de la autonomia para establecer su propio régimen disciplinario conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion Espanola y articulo 3.2 apartado r)
de la Ley Organica del Sistema Universitario, desarrolla a través de estas
Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario que, entre otros extremos,
recogen las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacion y el acoso, asi como la tipificacién de las sanciones y los cauces
de actuacion pertinentes cuando los estudiantes universitarios incurran en tales

supuestos.
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ARTICULO 1. Objeto

1. Estas Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario tienen por objeto
establecer las bases de la convivencia en UDIT, fomentando la utilizacién de
modalidades alternativas de resolucion de aquellos conflictos que pudieran
alterarla, o que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de
docencia, investigacion y transferencia del conocimiento.

2. Entre los fines juridicamente superiores que han de ser tutelados con especial
determinacion y de los que UDIT se erige en garante —y que resalta el articulo
3.2y 3.5 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria—,
se encuentran los siguientes:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la
adopcion de medidas de accion positiva en favor de los colectivos
vulnerables;

b) la libertad de expresion, el derecho de reunidn y asociacion, la libertad

de ensenanzay la libertad de catedra;

c) la eliminacién de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por
razén de sexo, orientacidon sexual, identidad o expresién de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones,
lengua, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social;

d) la transparencia en el desarrollo de la actividad académica;

e) la utilizacién y conservacion de los bienes y recursos de la universidad de
acuerdo con su funcién de servicio publico;

f) el respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital;

g) la utilizacion del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los

protocolos establecidos;
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ARTICULO 2. Ambito subjetivo de aplicacion

Las presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario seran de
aplicacién a la comunidad universitaria, integrada por los estudiantes, becarios,
el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios de
UDIT —en estos dos ultimos casos cualquiera que sea la vinculacion juridica de
dicho personal con la universidad— con la siguiente salvedad: el régimen
disciplinario establecido en esta Normativa sera de aplicacion exclusivamente
para los estudiantes de UDIT. El régimen disciplinario del personal docente e
investigador y del personal de administracién y servicios se regira por lo

dispuesto en su normativa especifica.

ARTICULO 3. Principio de legalidad

El estudiante de UDIT podra ser sancionado por el incumplimiento de los deberes
y obligaciones establecidos en la normativa académica y, en concreto, por la
comision de alguna de las infracciones tipificadas en estas Normas de

Convivencia y Régimen Disciplinario.

ARTICULO 4. Principio de proporcionalidad

En virtud del principio juridico de proporcionalidad, la tipificacion de las faltas
disciplinarias respondera a la necesidad y gravedad de las infracciones
cometidas, asi como a la proteccion y preservacion de los bienes juridicos
lesionados que incumben a la comunidad universitaria. De ahi se deriva la
diferente jerarquia de las sanciones, que han de resultar instrumentalmente

aptas para cumplir dicho cometido.

ARTICULO 5. Presuncion de veracidad
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En el ejercicio de las actuaciones disciplinarias conforme a la presente normativa

los hechos constatados por el docente e investigador, asi como por el personal

técnico, de gestion y de administracion y servicios gozaran de presuncion de

veracidad sin perjuicio de las pruebas en contrario que, en su caso, se aporten

al expediente.

ARTICULO 6. Mediacion como medio alternativo de
resolucion de conflictos

1.

En caso de conflictos de convivencia entre miembros de la comunidad
universitaria y como alternativa a la instruccion y resolucion del
procedimiento disciplinario que se regula en esta Normativa, el/la
Defensor/a Universitario/a, o persona en quien delegue —en su condicién
de érgano institucional encargado de velar por el respeto de la normativa
de UDIT y defender los derechos de la Comunidad Universitaria— podra
aconsejar y proponer la mediacion de la Comision de Convivencia.

La mediacion, en su caso, propuesta requerira del consenso de los
afectados en el conflicto o procedimiento disciplinario. Los integrantes de
la Comisién de Convivencia no mantendran relaciones de amistad o
enemistad manifiesta, u otros intereses particulares, respecto de ninguna
de las partes implicadas, en cuyo caso, se abstendra, de participar en la
mediacion.

La Comision de Convivencia, para el desarrollo de sus funciones de
mediacion, dispondra de aquellos recursos materiales, personal e
infraestructuras necesarios, que UDIT habra de facilitar a través de
Secretaria General, con la finalidad de alcanzar la resolucion del conflicto.
Las solicitudes seran encauzadas a través de la Secretaria General y
deberan estar motivadas por medio de una solicitud formal que, carente
de formalismo especifico, justificara la pertinencia, necesidad vy
proporcionalidad de la misma.

La mediacion, de culminar satisfactoriamente, dara lugar a un acuerdo que

sera ratificado por las partes y sera custodiado por la Secretaria General
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en un registro habilitado a tal efecto, que garantizara la confidencialidad
del mismo y que estara sujeto a un régimen de acceso restringido.
5. En virtud del art. 5 de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria, la mediacion se ajustara a los principios de voluntariedad,

confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevenciéony

prohibicion de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia.

ARTICULO 7. Comisién de Convivencia

La Comisién de Convivencia esta integrada de manera paritaria por representantes
de los estudiantes, del personal docente e investigador, y del personal de
administracién y servicios.
La composicion de la Comision de Convivencia constara de los siguientes
representantes:

a) Por parte de los estudiantes, un representante elegido por el Comité de

Delegados.
b) Por parte del personal de administracién y servicios, un representante del
departamento de recursos humanos designado por su direccion.

Por parte del personal docente e investigador, un representante designado por el
Rector. A las reuniones de la Comisién de Convivencia asistira también el
Secretario General, o persona en quien delegue, que contara con voz, pero sin
voto. Ademas, de entre los representantes asumira la condicidén de presidente de
la Comision de Convivencia el representante que cuente con mayor antigiiedad en
la Universidad. Asumira la condicion de secretario de la Comisién el Secretario
General, o persona en quien delegue, para levantar acta de las reuniones.
La Comision de Convivencia y, por ende, sus integrantes preservaran la
confidencialidad de los datos e informaciones de caracter personal o reservado,
obtenidos en el desempefio de sus funciones.
El mandato de la Comision de Convivencia expirara al inicio del curso académico
con la designacién de los nuevos representantes de los estudiantes, personal de
administracidn y servicios y personal docente e investigador que pasaran a integrar

este 6rgano.
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Durante ese periodo, la Comisién de Convivencia se erige en 6rgano colegiado,
con funciones de asesoramiento, deliberacion y resolucion de aquellos
procedimientos de mediaciéon que le fueran encomendados. Los representantes
que integran la Comision de Convivencia podran ser recusados en los
procedimientos en los que intervengan siempre que quedara acreditado
documentalmente un conflicto de intereses, asi como amistad o enemistad
manifiesta hacia una de las partes afectadas.

En caso de abstencion o recusaciéon de cualquiera de sus miembros correspondera
respectivamente al Comité de Delegados, a la direccién del departamento de
recursos humanos y al Rectorado el nombramiento respectivamente de un
representante que sustituya, en la correspondiente mediacion, al representante de
los estudiantes, PAS y/o PDI que se haya abstenido o se haya acordado su
recusacion.

La Comision de Convivencia se reunira, preferentemente, una vez al afo y cuantas

veces sea necesaria a requerimiento de cualquiera de sus integrantes.

Las decisiones de la Comision de Convivencia se adoptaran tras votacién, por
mayoria simple.

El nombramiento del representante de la Comisién de Convivencia comportara el
reconocimiento de la carga de trabajo analoga y sera motivo de justificacion de

ausencias académicas, docentes y lectivas durante las sesiones y reuniones.

ARTICULO 8. Unidad de Igualdad

La Unidad de Igualdad tiene como propésito principal brindar asesoramiento,
coordinacion y evaluacion en relacion al Plan de Igualdad de la Universidad de
Disefio, Innovacion y Tecnologia.

La Unidad de Igualdad tendra entre sus funciones velar por la inclusion de la
perspectiva de género en todas las funciones relacionadas con igualdad.
Corresponde a la Unidad de lIgualdad proporcionar orientacion estratégica,

coordinar las acciones y programas correspondientes, asi como evaluar su
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efectividad en la promocion de la igualdad de género dentro de la Universidad.
La Unidad recibe reclamaciones frente a conductas que conculquen la Igualdad
entre los miembros de la comunidad universitaria.
La Unidad de Igualdad estara dirigida por un PDI nombrado por el Rector y contara

con los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus

competencias.
ARTICULO 9. Unidad de Atencion a la Diversidad

Esta Unidad tiene por objeto la atencion a la diversidad de todas las personas que
forman parte de la comunidad universitaria.
Asumira la direccidn de la unidad el responsable del Gabinete de Orientacién
Psicopedagdgica que desempenara las siguientes funciones:
= Coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas
universitarias de inclusion y antidiscriminaciéon en el conjunto de
actividades y funciones de la universidad.
= Colaborar en la atencioén de las especiales necesidades del estudiantado.
» Desarrollar actividades que fomenten actitudes inclusivas entre la

comunidad universitaria.

ARTICULO 10. Potestad disciplinaria

Conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de UDIT corresponde al Rector, o persona en quien delegue,
acordar el inicio del procedimiento disciplinario, ya sea de oficio, a peticion
razonada de otro 6rgano de la Universidad o por denuncia.

La instruccién de los procedimientos se llevara a cabo por la persona que
desemperfie el cargo del Defensor del Universitario o persona en quien delegue.
En todo caso, sus actuaciones se regiran por los principios de independencia,

autonomia y transparencia.
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La resolucion de expediente disciplinario correspondera a la Comision de Régimen

Disciplinario que podra apartarse de la propuesta de resolucion del instructor, de

forma motivada atendiendo a los hechos considerados probados durante la fase

de instru

La potes

Cuando

ccion.

tad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables a la persona
presuntamente infractora.

Principio de responsabilidad.

Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las
faltas y sanciones, como a su aplicacion.

Principio de prescripcion de las faltas y las sanciones.

Principio de garantia del procedimiento.

de la instruccion de un procedimiento disciplinario se considerase que el

hecho podria ser constitutivo de delito, se podra acordar la suspensién de su
tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

ARTICULO 11. Responsabilidad disciplinaria

1.

Estan sujetos al régimen sancionador establecido en esta Normativa de
Convivencia y Régimen disciplinario quienes, en su condicién de
estudiantes de UDIT participen en la comision de los hechos que den lugar
a cualquiera de las infracciones contenidas en esta normativa.

Los estudiantes que colaboraran en la realizacion de actos o conductas

constitutivas de falta también incurriran en responsabilidad disciplinaria.

ARTICULO 12. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias se califican como muy graves, graves y leves.
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ARTICULO 13. Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a)

k)

Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones
vejatorias, fisica o psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo
para la dignidad de las personas.

La agresién de palabra o de obra a cualquier miembro de la comunidad
universitaria y, en particular, acosar o ejercer violencia grave contra
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Acosar sexualmente o por razon de sexo.

Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase social,
discapacidad, estado de salud, religion o creencias, o por cualquier otra
causa personal o social.

La falta de respeto muy grave a cualquier miembro de la comunidad
universitaria. En el mismo sentido, la reiteracion de falta de respeto
calificada como grave durante el mismo curso académico.

Danar gravemente la imagen de la Universidad mediante la imputacién
inveraz de hechos o la manifestaciéon de juicios de valor a través de
acciones o expresiones que lesionen o menoscaben el honor del personal
de UDIT.

Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar
documentos falsos ante la universidad.

Causar dafos muy graves en las instalaciones, los bienes o en el material
de los Campus, bien por un uso indebido del mismo, negligencia o dolo.
Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas para los centros
universitarios, sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la
comunidad universitaria.

Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia
o prestar el consentimiento para ser suplantado, en relacion con las
actividades universitarias.

La desobediencia muy grave a las instrucciones dadas por el personal

10
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m)

n)

docente y personal de servicios ya sea en las instalaciones de la
Universidad ya sea fuera de los Campus Universitarios, en el transcurso

de la actividad propia de la Universidad.

Sustraer, apropiarse o danar dolosamente bienes de la Universidad o

cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Cualquier conducta impropia del caracter universitario que perjudique o
pueda perjudicar muy gravemente a la Universidad o a cualquier miembro

de la comunidad universitaria.

Cualquier accion u omision no contemplada expresamente en los
apartados anteriores, pero que suponga un incumplimiento muy grave de

los deberes y obligaciones del estudiante.

ARTICULO 14. Faltas graves

Se consideran faltas graves:

a)

b)

Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o

pruebas de evaluacion.

Plagiar total o parcialmente una obra. Cometer fraude académico en la
elaboracién examenes y actividades, especialmente, del Trabajo de Fin de
Grado o el Trabajo de Fin de Master. Se entenderd como fraude
académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los
resultados de un examen, actividad o trabajo, propio o ajeno, realizado
como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento
académico. Salvo indicacion en contra del personal docente, no esta
permitido el uso de inteligencia artificial en la actividad académica.
Causar danos graves en las instalaciones, los bienes o en el material de
los Campus, bien por un uso indebido del mismo, negligencia o dolo.
Impedir u obstaculizar la celebracion de actos académicos, actividades
universitarias de docencia, investigacion o transferencia del conocimiento.
La desobediencia grave a las instrucciones dadas por el personal docente
y personal de servicios ya sea en las instalaciones de la Universidad ya
sea fuera de los Campus Universitarios durante el desarrollo de

11



INEEE UNIVERSIDAD DE |
DISENO, INNOVACION
Il B YTECNOLOGIA

actividades docentes.

Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacion
de las actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad
intelectual.

Los actos de indisciplina, falta de respeto y ofensa, verbal o escrita, contra
cualquier miembro de la comunidad educativa que no sean susceptibles
de ser calificadas como muy graves.

Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas en los
Campus, las instalaciones de la Universidad y sus servicios. En concreto,
sera falta grave la embriaguez o intoxicacion durante el desarrollo de
actividades académicas.

Acceder sin la debida autorizacién a los sistemas informaticos de la
universidad.

La vulneracion grave de las obligaciones del estudiantado segun lo
previsto en el Reglamento General Académico.

La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.
Cualquier accién u omision no contemplada expresamente en los
apartados anteriores, pero que suponga un incumplimiento grave de los

deberes y obligaciones del estudiante.

ARTICULO 15. Faltas leves

Se consideran faltas leves:

a)

b)

Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el
acceso.

Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos

establecidos de general conocimiento.

Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo
de la actividad docente.

Fumar salvo, en su caso, en las zonas habilitadas al efecto.

Comer y consumir bebidas en el aula o zonas no autorizadas para esta
finalidad.

12
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f) Realizar actos que deterioren levemente los bienes del patrimonio de la

universidad o de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

g) Cualquier accién u omision no contemplada expresamente en los
apartados anteriores, pero que suponga un incumplimiento leve de los

deberes y obligaciones del estudiante.

ARTICULO 16. Sanciones

Las sanciones seran proporcionales a la gravedad de la falta y se estableceran
atendiendo a las circunstancias del caso. La sancion no afectara a las obligaciones
econdmicas del estudiante conforme a lo establecido en las condiciones generales

de contratacién y normativa de régimen econémico.

»= Son sanciones aplicables por la comision de faltas muy graves:
a) Suspension de la condicidon de Estudiante por un periodo
correspondiente, total o parcialmente, a un semestre o un curso
académico con la consecuente pérdida de las tasas académicas

correspondientes.

b) La expulsion definitiva de UDIT, con anulacién de la matricula en
el curso académico en el que se dicta la resolucién sancionatoria
firme con la consiguiente pérdida de cualesquiera derechos
académicos y econdmicos, asi como, en su caso, la restitucion,

reparacion o indemnizacioén por el dafio causado.

En el expediente del estudiante se hara constar la pérdida de las convocatorias

en las asignaturas correspondientes que seran evaluadas como “no

presentado/a”.

= Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:
c) Amonestacién escrita con posibilidad de constancia en el
expediente académico.

d) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria
correspondiente a una o varias asignaturas en las que esté

matriculado el estudiante.

13
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e) Suspensién de la condicion de Estudiante por un periodo de entre

una semana y un maximo de un semestre académico con la

consecuente pérdida de las tasas académicas correspondientes.

En el expediente del estudiante se hara constar la pérdida de las
convocatorias en las asignaturas correspondientes que seran

evaluadas como “no presentado”.
= Son sanciones aplicables por la comision de faltas leves:
a) La amonestacién verbal o por escrito.

b) Suspension de la condicion de Estudiante por un periodo maximo

de una semana.

No se consideraran sanciones las medidas que adopte el personal docente en el
ejercicio de sus funciones con la finalidad de mantener el orden en el aula o0 en
el desarrollo de actividades académicas. En el mismo sentido, no se considerara
sancion la calificacién con 0 y la pérdida de convocatoria en caso de fraude,
plagio o uso indebido de materiales, conforme a lo previsto en el Reglamento
General Académico, y ello sin perjuicio de que, sin perjuicio de la adopcién de
dichas medidas, se pueda incoar, adicionalmente, el correspondiente expediente

disciplinario.

ARTICULO 17. Prescripcion de las faltas

Las faltas disciplinarias prescribiran en los siguientes plazos:
a. Las faltas leves prescribiran en el plazo de seis meses.
b. Las infracciones graves prescribiran en el plazo de dos afios.

c. Las infracciones muy graves prescribiran en el plazo de tres afos.

El plazo de prescripcibn comenzara desde que la Universidad tenga
conocimiento de la comision de los hechos (o desde la finalizacion de la conducta

infractora si se trata de una conducta continuada).

14



INEEE UNIVERSIDAD DE |
DISENO, INNOVACION
Il B YTECNOLOGIA

Interrumpira el computo de los plazos de prescripcidn la incoacion del

procedimiento sancionador conforme a lo establecido en esta normativa.

ARTICULO 18. Graduacion de las sanciones

El 6rgano competente para sancionar concretara la sancion dentro de su gravedad

adecuandola al caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de

proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

©)

O

La intencionalidad o reiteracion.
La naturaleza de los perjuicios causados.
El animo de lucro.

El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacion del hecho
infractor a las autoridades universitarias con caracter previo a la iniciacion

del procedimiento disciplinario.
La confesion de los hechos descritos en la resolucion de incoacion.

La reparacion del dafo con caracter previo a la iniciacion del procedimiento

disciplinario.

Las circunstancias personales, econdémicas, de salud, familiares o sociales
de la persona infractora.

El grado de participacion en los hechos.

Dificultar el esclarecimiento de los hechos.

Realizar las acciones por cualquiera de las causas de violencia,
discriminacion o acoso por razon de sexo, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia
a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o
convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

15
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ARTICULO 19. Reparacion del dafio

Ademas de imponer las sanciones que en cada caso correspondan, la resolucién
del procedimiento disciplinario podra declarar la obligacién de:

o Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior en el plazo que se fije.

o Indemnizar los dafos por cuantia igual al valor de los bienes destruidos

o el deterioro causado, asi como los perjuicios ocasionados, en el plazo

que se fije.

ARTICULO 20. Medidas complementarias

El érgano de resolucion podra aplicar medidas de caracter educativo, reparador y
recuperador en sustitucion de las sanciones establecidas en el articulo 16 siempre
que se garanticen plenamente los derechos de personas afectadas, y de
conformidad con los siguientes principios:
= Que la persona infractora esté de acuerdo en la aplicacion de la medida
sustitutiva y reconozca su responsabilidad en la comision de la falta, asi

como las consecuencias de su conducta para las personas afectadas, y
para la comunidad universitaria.

* Que la medida sustitutiva de la sancion esté orientada a la maxima
reparacion posible del dafio causado, y que se garantice su efectivo
cumplimiento.

Dichas medidas podran consistir en la participacion o colaboracién en actividades

formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de extension universitaria y de
relaciones institucionales, u otras similares. En ningun caso podran consistir en el
desempefio de funciones o tareas asignadas al personal de la universidad en las
relaciones de puestos de trabajo. El 6rgano de resolucion determinara la duracién

de estas medidas.

ARTICULO 21. Medidas provisionales

Durante la tramitacion del expediente disciplinario el 6rgano instructor, de oficio o
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a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable, para la proteccion
provisional de los intereses implicados y para asegurar la eficacia de la resolucién

que, en su caso, pudiera recaer, podra adoptar de forma motivada las medidas

provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.

Dichas medidas tendran caracter temporal, deberan ser proporcionadas y podran
ajustarse, de forma motivada, si se producen cambios en la situacion que justifico
su adopcién. En todo caso, se extinguiran con la eficacia de la resolucion que
ponga fin al procedimiento.

La adopcién de medidas provisionales no supondrd prejuzgar sobre el resultado

del procedimiento.

ARTICULO 22. Extincién de la responsabilidad

La responsabilidad disciplinaria quedara extinguida por:
= El cumplimiento de la sancién o de la medida sustitutiva.
= La prescripcion de la falta o de la sancion.
» La caducidad del expediente disciplinario.
» La pérdida de la vinculacién del estudiante con la universidad.
= El fallecimiento de la persona responsable.

ARTICULO 23. Anotacion y cancelacion de las
sanciones en el expediente del estudiante

Las sanciones que se impongan por la comision de faltas leves, graves y muy

graves, se anotaran por la Secretaria Académica en el expediente del Estudiante.

La sancién impuesta se cancelara de oficio por la Secretaria Académica en los

siguientes plazos desde su efectivo cumplimiento:
a. Alos tres meses en caso de sanciones por faltas leves.
b. A los seis meses en caso de sanciones por faltas graves.

c. Al afo en caso de sancion por falta muy grave que no implique la
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expulsion de la Universidad.

ARTICULO 24. Principios del procedimiento
disciplinario

El procedimiento disciplinario se regira por los siguientes principios:

o

No se impondra una sancion sin que se haya tramitado el necesario
procedimiento. A estos efectos no se consideraran sanciones las medidas
que adopte el personal docente en el ejercicio de sus funciones con la
finalidad de mantener el orden en el aula o en el desarrollo de actividades
académicas ni la calificacion con 0 y la pérdida de convocatoria en caso
de fraude, plagio o uso indebido de materiales.

El procedimiento deberd establecer la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandolas a érganos distintos.

El procedimiento se ajustara a los principios de eficacia, diligencia,
celeridad, imparcialidad, contradiccion, economia procesal vy
confidencialidad, asi como el respeto a los derechos y garantias de
defensa de la persona presuntamente responsable.

Se garantizara la adopcion de medidas adecuadas y herramientas

oportunas para el acompanamiento psicoldgico y juridico de las victimas.

ARTICULO 25. Comisién de Régimen Disciplinario

Por delegacion del Rector corresponde la resolucion de los expedientes

disciplinarios a una comisién que estara presidida por un Vicerrector de la

Universidad y en la que formaran parte el Secretario/a General y un Director de

Departamento Académico.

ARTICULO 26. Procedimiento disciplinario
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El procedimiento disciplinario se desarrollara de acuerdo con las siguientes fases:

1.

3.

4.

El procedimiento se incoara por el Rector Magnifico, bien de oficio, bien a
peticion razonada de otro 6rgano, o por denuncia. Sera su competencia
incoar el procedimiento mediante la correspondiente resolucion, en la que
nombrara al instructor —que sera la persona que desempefie el cargo del

Defensor del Universitario o persona en quien éste/ésta delegue—.

El plazo maximo para la resolucion del expediente sera de seis meses
contados desde la fecha en que fue dictado el acuerdo de inicio por el

Rector.

Transcurrido dicho plazo el procedimiento se considerara caducado.

El acuerdo de incoacion del procedimiento se notificara a la persona o
personas presuntas responsables en el procedimiento y debera contener,
como minimo:

a. ldentificacion de la persona o personas presuntamente
responsables;

b. Hechos sucintamente expuestos;

c. Designacién del instructor con expresa indicacion de la posibilidad
de recusacion;

d. Organo competente de la resolucion del procedimiento -Comision
de Régimen Disciplinario-;

e. Derecho a formular alegaciones de descargo en un plazo de siete
dias naturales, aportar pruebas y, en su caso, proponer la practica
de diligencias a cargo del érgano instructor.

El instructor acordara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas
para la determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de
cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

El 6rgano instructor podra recibir declaracion a la persona o personas
presuntamente responsables y es competente para resolver la solicitud
de practica de diligencias que se deduzcan de la comunicacién o denuncia
que motivo la incoacion del procedimiento y del escrito de alegaciones de
la persona presuntamente responsable.

El 6rgano instructor podra, en cualquier momento de la fase de
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instruccion, aconsejar y proponer la mediacion de la Comisidn de
Convivencia.

En tal supuesto, sila persona a quien se le imputa la comisiéon de una falta
disciplinaria manifiesta por escrito su voluntad de acogerse a un
procedimiento de mediacion, el instructor remitira el expediente a la
Comision de Convivencia que decidira si resulta procedente, o bien si
devuelve el expediente al Defensor Universitario (o persona en quien
delegue) para la tramitacion de la fase de instruccion y formulacién de
propuesta de resolucion.

La mediacion a cargo de la Comisién de Convivencia suspendera el
procedimiento disciplinario.

Si se llegara a un acuerdo en el marco del procedimiento de mediacion,
el 6érgano instructor archivara el expediente En caso contrario, continuara
la tramitacién del procedimiento disciplinario segun lo establecido en esta
Normativa.

La fase de instruccion finalizara con la propuesta de resolucion:

a. Si el organo instructor considera que no existen indicios de la
comision de una falta, o no hubiera sido posible determinar la
identidad de las personas posiblemente responsables, propondra
el archivo del expediente.

b. Si a juicio del érgano instructor hubiera quedado acreditada la
comision de una falta formulara pliego de cargos. El pliego de
cargos incluira los hechos imputados que se consideran probados
con expresion de la falta presuntamente cometida, de las sanciones
que puedan ser de aplicacion vy, si procede, acordara el
mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales.

El érgano instructor notificara la propuesta de resolucion a la

persona o personas presuntamente responsables que podran

formular alegaciones en el plazo maximo de siete dias naturales.
El organo instructor remitira la propuesta de resolucién, junto con las
alegaciones que -en su caso- formule la persona responsable, a la
Comisién de Régimen Disciplinario, que adoptara su resoluciéon en el
plazo maximo de diez dias naturales. El 6rgano competente para resolver

podra devolver el expediente al instructor o instructora para la practica de
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las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion.

7. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser
motivada y se regira por los principios recogidos en la presente normativa.
La Comisidon de Régimen Disciplinario podra, en su caso, apartarse, total
o parcialmente, de la propuesta de resolucion del instructor, de forma
motivada atendiendo a los hechos considerados probados durante la fase
de instruccién.
El procedimiento podra finalizar por la resolucién sancionadora, el archivo,
la declaracion de caducidad, el desistimiento de la universidad o por
imposibilidad material por causas sobrevenidas.
Frente a la resolucién definitiva cabra recurso ante el Rector/a de la
Universidad que habra de interponerse en el plazo de siete (7) dias
naturales a contar desde la notificacion al infractor/a.
Transcurrido el plazo de recurso o una vez emitida la resolucion por el
Rector la sancion sera firme y plenamente ejecutiva.

8. Si de la resolucion sancionadora resultara que la persona infractora ha
obtenido fraudulentamente un titulo expedido por la universidad podra
declarar la nulidad de dicho acto e iniciar, en su caso, los tramites que

correspondan para la revocacion del titulo.

ARTICULO 27. Procedimiento simplificado por
infracciones leves

En el caso de infracciones leves el acuerdo de incoacion del procedimiento
sancionador podra ser dictado por la Direccién del Departamento Académico por
delegacion del Rector, que tendra el mismo contenido que el descrito en el articulo
26, designando como instructor a un docente del claustro de la Universidad que
emitira una propuesta de resolucién que se notificara al presunto responsable,

concediendo un plazo de cinco (5) dias naturales para efectuar alegaciones.

En caso de que el Estudiante no formule alegaciones o en sus alegaciones se
muestre conforme la descripcion de la infraccidn imputada, su calificacion vy

sancion, la propuesta de resolucion sera definitiva y firme, siendo plenamente
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ejecutiva. En tal caso, la Direccion del Departamento Académico informara a la

Secretaria General y a la Defensoria Universitaria.

En caso de que el Estudiante formule alegaciones, correspondera la resolucién del
expediente a la Comision de Régimen Disciplinario de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26. Frente a la resolucion definitiva no cabra recurso alguno

siendo firme y plenamente ejecutiva.

ARTICULO 28. Procedimiento ante la Comision
de Convivencia

Recibido el expediente de acuerdo con lo dispuesto en esta Normativa, la Comision
de Convivencia decidird si procede la tramitacién ante ella por la via del
procedimiento de mediacién, o si debe inhibirse devolviendo el expediente al
organo instructor del procedimiento disciplinario para que continle con su
tramitacion.

El procedimiento de mediacion ante la Comision de Convivencia se desarrollara de
acuerdo con los buenos oficios, la diligencia y la confidencialidad encaminada a
obtener una resolucidn satisfactoria del conflicto y a la aplicacion de los principios
que se reconocen en esta Normativa.

Si el procedimiento de mediacidn concluyera sin acuerdo o no resolviese la totalidad
de las cuestiones planteadas, la Comision devolvera el expediente al instructor o
instructora del procedimiento disciplinario para que continde con su tramitacion por
su objeto total o parcial.

El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del
procedimiento de mediacién, sera confidencial, debera constar por escrito y ser
firmado por las partes.

La Secretaria General custodiara en un registro habilitado a tal efecto, que
garantizara la confidencialidad del mismo y que estara sujeto a un régimen de
acceso restringido.

El inicio del procedimiento de mediacién supondra la suspension del computo de los
plazos de caducidad del procedimiento disciplinario. Dicha suspensién se

mantendra mientras dure el procedimiento de mediacion.
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ARTICULO 29. Notificaciones y plazos

Las notificaciones previstas en esta normativa realizadas por medios electronicos
a la direccién de correo electronico que la Universidad pone a disposicion de los
miembros de la comunidad universitaria se entenderan correctamente
formalizadas y surtiran plenos efectos. El plazo de aplicacion comenzara a contar

el dia natural siguiente a aquel en el que se recibe la correspondiente notificacion.

Disposicion adicional primera. Género neutro.
Las referencias a las personas cuyo término se identifique en género masculino se

entiende igualmente referida al género femenino.

Disposicion final

La presente Normativa de Convivencia y Régimen Disciplinario estara en vigor en
el curso académico 2024/2025, y deroga cualquier otra normativa interna
precedente que lo contradiga.

La interpretacion o la resolucién de cuestiones que surjan en relacion a la

aplicacién de esta Normativa corresponde a UDIT.
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